
CERTIFICATO
Nr. 50 100 18160

Si attesta che / This is to certify that

IL SISTEMA DI  GESTIONE PER LA PARITÀ  DI GENERE DI
THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF

ODISSEA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

SEDE LEGALE E OPERATIVA:
REGISTERED OFFICE AND OPERATIONAL SITE:

VIALE GIOVANNI XXIII 34

IT - 50032 BORGO SAN LORENZO (FI)

È CONFORME AI REQUISITI DELLA NORMA

HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI/PdR 125:2022

QUESTO CERTIFICATO È VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE

THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo di
progettazione ed erogazione di servizi di pulizia e sanificazione, anche

in ambito di ristorazione. Erogazione dei servizi di trasporto e
somministrazione pasti

Measures to ensure gender equality in the workplace design and
provision of cleaning and sanitation services, even in the context of
food. Provision of services for food transportation and distribution

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2025-03-18

Al / To: 2028-03-17

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2025-03-18

EMISSIONE DEL CERTIFICATO PER IL PRIMO ANNO “FINANZIATA DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU”
ISSUANCE OF THE CERTIFICATE FOR THE FIRST YEAR “FUNDED BY THE EUROPEAN UNION – NEXTGENERATIONEU”

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”




